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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
W STOWARZYSZENIU MLKS 
BUDOWLANI LUBSKO 

 

1. Wstęp 
Niniejszy dokument został opracowany z myślą o stworzeniu skutecznych i jasnych zasad 
dotyczących ochrony małoletnich zawodników i zawodniczek (dalej: „małoletni”) w 
Stowarzyszeniu MLKS Budowlani Lubsko (dalej: „Stowarzyszenie” lub „MLKS Budowlani Lubsko”). 
Standardy te stanowią adaptację i rozwinięcie dobrych praktyk stosowanych w polskich klubach 
sportowych oraz uwzględniają przepisy Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 
i 1606 oraz z 2022 r. poz. 2600) (dalej: „Ustawa”) oraz pozostałych przepisów prawa powszechnie 
obowiązującego. 

Głównym celem wprowadzenia niniejszych standardów jest zapewnienie najwyższego poziomu 
bezpieczeństwa i ochrony małoletnich osób uczestniczących w zajęciach sportowych, 
zawodach, obozach, zgrupowaniach czy innych formach aktywności organizowanych lub 
wspieranych przez Stowarzyszenie. 

 

2. Zakres obowiązywania 
1. Standardy obowiązują wszystkich członków, pracowników, wolontariuszy, trenerów, 

instruktorów, osoby współpracujące i podmioty zewnętrzne zaangażowane w działalność 
MLKS Budowlani Lubsko. 

2. Standardy mają zastosowanie we wszystkich formach działalności Stowarzyszenia,  
w szczególności w treningach, meczach, turniejach, obozach sportowych, spotkaniach 
integracyjnych, wyjazdach rekreacyjnych itp. 

3. Każda osoba działająca w ramach lub na rzecz Stowarzyszenia jest zobowiązana do 
zapoznania się z niniejszym dokumentem i jego przestrzegania. 

 

3. Podstawy prawne 
1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606 oraz z 2022 r. poz. 
2600). 

2. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (w aspekcie transportu 
małoletnich). 
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3. Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2022 r. poz. 1599 z późn. zm.). 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (w przypadku współpracy z 
nauczycielami i instruktorami szkolnymi). 

6. Inne przepisy szczegółowe regulujące działalność w obszarze sportu dzieci i młodzieży 
oraz ochrony małoletnich. 

 

4. Definicje 
1. Małoletni – osoba do ukończenia 18. roku życia, uczestnicząca w zajęciach, 

wydarzeniach i innych działaniach Stowarzyszenia. 

2. Pracownik/Współpracownik – każda osoba (zatrudniona na umowę o pracę, umowę 
zlecenie, umowę o dzieło, wolontariat, członek Stowarzyszenia, trener, instruktor, opiekun 
itp.), która wykonuje czynności na rzecz Stowarzyszenia, mając przy tym kontakt z 
małoletnimi. 

3. Nadużycie – jakiekolwiek działania o charakterze przemocowym, w tym fizycznym, 
psychicznym, seksualnym lub innym, których następstwem jest krzywda wyrządzona 
małoletniemu. 

4. Zgłoszenie – każda informacja o podejrzeniu krzywdzenia lub niestosownego zachowania 
wobec małoletnich. 

 

5. Cele i zasady ogólne 
1. Zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego środowiska treningowego i wychowawczego dla 

wszystkich małoletnich. 

2. Ograniczenie do minimum ryzyka wystąpienia nadużyć wobec małoletnich poprzez 
wprowadzenie jasnych zasad i procedur postępowania. 

3. Wdrożenie mechanizmu weryfikacji osób zatrudnianych lub współpracujących ze 
Stowarzyszeniem, szczególnie pod kątem wpisu w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym. 

4. Zwiększenie świadomości i kompetencji wśród kadry trenerskiej, pracowników, 
wolontariuszy i rodziców w zakresie profilaktyki oraz reagowania na sytuacje krzywdzenia. 

5. Zapewnienie procedur umożliwiających skuteczną reakcję w przypadku podejrzenia 
nadużyć. 
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6. Działania zapobiegawcze – rekrutacja, weryfikacja 

1. Weryfikacja w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

o Przed zatrudnieniem (lub przy nawiązywaniu współpracy w innej formie) każdej 
osoby mającej kontakt z małoletnimi, Stowarzyszenie sprawdza jej dane  
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

o Każda osoba aplikująca jest zobowiązana do złożenia stosownego oświadczenia 
na piśmie, że nie figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

o Dodatkowo Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do żądania aktualnego 
zaświadczenia o niekaralności (KRK) w szerszym zakresie, jeśli uzna to za zasadne. 

2. Szkolenia wprowadzające 

o Każda nowo zatrudniona osoba odbywa obowiązkowe szkolenie z zakresu 
ochrony małoletnich, zapoznaje się z niniejszym dokumentem oraz procedurami 
obowiązującymi w Stowarzyszeniu. 

 

7. Kodeks dobrych praktyk 
Wszyscy członkowie i współpracownicy Stowarzyszenia zobowiązują się do przestrzegania 
następujących zasad: 

1. Szacunek i godność 

o Traktowanie wszystkich małoletnich z szacunkiem, bez względu na ich wiek, płeć, 
orientację, pochodzenie, przekonania religijne czy status materialny. 

o Unikanie wszelkich form dyskryminacji i nierównego traktowania. 

2. Bezpieczny kontakt fizyczny 

o Kontakt fizyczny z małoletnimi powinien być ograniczony do niezbędnego 
minimum wymaganego w procesie szkoleniowo-treningowym. 

o Każdy przejaw przemocy fizycznej lub zachowań mogących naruszać nietykalność 
cielesną jest niedopuszczalny. 

3. Odpowiednia komunikacja 

o Stosowanie wyłącznie języka kulturalnego, pozbawionego wulgaryzmów i słów 
mogących ranić czy obrażać. 

o Unikanie dwuznacznych żartów, aluzji, komentarzy o podtekście seksualnym. 

4. Poszanowanie prywatności 

o Zapewnienie małoletnim prywatności np. w szatniach czy pomieszczeniach 
sanitarnych (z uwzględnieniem bezpieczeństwa). 
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o Nieujawnianie danych osobowych, wizerunku czy informacji o stanie zdrowia bez 
zgody uprawnionych osób (rodziców/opiekunów prawnych). 

5. Transparentność relacji 

o Unikanie sytuacji „sam na sam” z małoletnim, o ile nie jest to konieczne z punktu 
widzenia bezpieczeństwa czy procesu szkoleniowego (np. udzielenie pierwszej 
pomocy). 

o Dbałość o to, by treningi czy inne aktywności odbywały się w miejscach ogólnie 
dostępnych lub nadzorowanych. 

6. Reagowanie na niepokojące sytuacje 

o Każdy przejaw potencjalnego ryzyka lub niepokojące zachowanie należy 
niezwłocznie zgłaszać zgodnie z procedurami opisanymi w rozdziale 9. 

 

8. Obowiązki osób zarządzających w Stowarzyszeniu 
1. Zapewnienie środków i warunków organizacyjnych umożliwiających skuteczne wdrażanie 

niniejszych standardów. 

2. Nadzór nad procesem rekrutacji i weryfikacji nowych pracowników/współpracowników. 

3. Organizowanie (lub rekomendowanie) cyklicznych szkoleń z zakresu ochrony 
małoletnich. 

4. Współpraca z odpowiednimi instytucjami zewnętrznymi (m.in. policja, sądy, ośrodki 
pomocy społecznej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne). 

 

9. Procedura zgłaszania nadużyć i postępowania w sytuacjach 
kryzysowych 

9.1. Zgłoszenie podejrzenia nadużycia 
1. Każda osoba (małoletni, rodzic, trener, współpracownik, inny członek Stowarzyszenia), 

która powzięła podejrzenie nadużycia lub jest świadkiem niepokojącej sytuacji, ma 
obowiązek zgłosić to: 

o bezpośrednio do Zarządu Stowarzyszenia, lub 

o w przypadku braku możliwości szybkiego kontaktu z Zarządem/Koordynatorem – 
do organów ścigania (Policja, Prokuratura). 

2. Zgłoszenie może być złożone ustnie lub pisemnie. Zaleca się jednak formę pisemną (mail, 
pismo), w celu udokumentowania zgłoszenia. 

3. Wszystkie zgłoszenia traktowane są jako poufne. Osobom zgłaszającym przysługuje 
prawo do ochrony ich danych i prywatności, w granicach przewidzianych przepisami 
prawa. 
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9.2. Działania po zgłoszeniu 

1. Podjęcie natychmiastowych kroków interwencyjnych 

o Jeśli istnieje bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia małoletniego, osoba 
przyjmująca zgłoszenie lub będąca świadkiem sytuacji podejmuje niezwłocznie 
działania w celu zapewnienia bezpieczeństwa (np. wzywa pomoc medyczną, 
zawiadamia Policję). 

2. Dokumentowanie zdarzenia 

o Osoba przyjmująca zgłoszenie lub Koordynator ds. Ochrony Małoletnich 
sporządza notatkę służbową, zawierającą: datę, godzinę i miejsce zdarzenia, opis 
incydentu, dane osób zaangażowanych i potencjalnych świadków. 

3. Poinformowanie rodziców/opiekunów 

o W przypadku, gdy ofiarą nadużycia jest małoletni, niezwłocznie informuje się jego 
rodziców/opiekunów prawnych (o ile nie zachodzi uzasadnione podejrzenie, że to 
właśnie oni są sprawcami). 

4. Kontakt z organami ścigania 

o Gdy charakter sprawy wskazuje na przestępstwo (szczególnie na tle seksualnym, 
przemoc, groźby), niezwłocznie należy powiadomić organy ścigania (Policja, 
Prokuratura). 

o Zarząd Stowarzyszenia ma obowiązek współpracować z organami ścigania, 
udzielając wszystkich niezbędnych informacji i zapewniając dostęp do świadków. 

5. Zawieszenie w obowiązkach 

o W przypadku uzasadnionego podejrzenia, że nadużycia dopuściła się osoba 
zatrudniona lub współpracująca ze Stowarzyszeniem, możliwe jest 
natychmiastowe jej zawieszenie w obowiązkach na czas wyjaśnienia sprawy. 

9.3. Wsparcie dla pokrzywdzonych 
Stowarzyszenie zapewnia ofiarom i ich rodzinom możliwość uzyskania pomocy psychologicznej 
lub innego rodzaju wsparcia poprzez skierowanie ich do specjalistycznych instytucji (poradni 
psychologiczno-pedagogicznych, ośrodków pomocy społecznej, organizacji pozarządowych). 

 

10. Monitoring i ewaluacja 
1. Zarząd Stowarzyszenia prowadzi okresową analizę stosowania niniejszych standardów  

i procedur. 

2. Co najmniej raz w roku dokonuje się ewaluacji skuteczności obowiązujących procedur, 
biorąc pod uwagę zgłoszone incydenty, ich sposób rozpatrywania oraz wnioski  
i rekomendacje do dalszych działań. 

3. Na podstawie wniosków z ewaluacji, Zarząd Stowarzyszenia dokonuje niezbędnych zmian 
lub uzupełnień w niniejszym dokumencie. 
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11. Postanowienia końcowe 
1. Niniejsze standardy wchodzą w życie z dniem ich uchwalenia przez Zarząd MLKS 

Budowlani Lubsko i zostają podane do publicznej wiadomości (np. poprzez wywieszenie 
w siedzibie Stowarzyszenia, opublikowanie na stronie internetowej). 

2. Każda osoba współpracująca ze Stowarzyszeniem zostanie zobowiązana do zapoznania 
się z treścią niniejszego dokumentu i potwierdzenia tego faktu pisemnym oświadczeniem. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie mają przepisy 
powszechnie obowiązującego prawa. 

 

Zarząd Stowarzyszenia MLKS Budowlani Lubsko 

Data uchwalenia: 01.08.2024r. 

 


