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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W STOWARZYSZENIU MLKS
BUDOWLANI LUBSKO

1. Wstep
Niniejszy dokument zostat opracowany z myslag o stworzeniu skutecznych i jasnych zasad
dotyczacych ochrony matoletnich zawodnikéw i zawodniczek (dalej: ,matoletni”) w

Stowarzyszeniu MLKS Budowlani Lubsko (dalej: ,,Stowarzyszenie” lub ,,MLKS Budowlani Lubsko”).
Standardy te stanowig adaptacje i rozwiniecie dobrych praktyk stosowanych w polskich klubach
sportowych oraz uwzgledniajg przepisy Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22023 . poz. 1304
i 1606 oraz z 2022 r. poz. 2600) (dalej: ,,Ustawa”) oraz pozostatych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego.

Gtéwnym celem wprowadzenia niniejszych standardéw jest zapewnienie najwyzszego poziomu
bezpieczenstwa i ochrony matoletnich oséb uczestniczacych w zajeciach sportowych,
zawodach, obozach, zgrupowaniach czy innych formach aktywnosci organizowanych lub
wspieranych przez Stowarzyszenie.

2. Zakres obowigzywania

1. Standardy obowigzuja wszystkich cztonkéw, pracownikéw, wolontariuszy, treneréw,
instruktorow, osoby wspotpracujace i podmioty zewnetrzne zaangazowane w dziatalnoscé
MLKS Budowlani Lubsko.

2. Standardy majg zastosowanie we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
w szczegolnosci w treningach, meczach, turniejach, obozach sportowych, spotkaniach
integracyjnych, wyjazdach rekreacyjnych itp.

3. Kazda osoba dziatajgca w ramach lub na rzecz Stowarzyszenia jest zobowigzana do
zapoznania sie z niniejszym dokumentem i jego przestrzegania.

3. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606 oraz z 2022 r. poz.
2600).

2. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (w aspekcie transportu
matoletnich).
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3. Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 22022 . poz. 1599 z pézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 22022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (w przypadku wspotpracy z
nauczycielamiiinstruktorami szkolnymi).

6. Inne przepisy szczegétowe regulujgce dziatalnos¢ w obszarze sportu dzieci i mtodziezy
oraz ochrony matoletnich.

4. Definicje

1. Matoletni - osoba do ukoriczenia 18. roku zycia, uczestniczaca w zajeciach,
wydarzeniach i innych dziataniach Stowarzyszenia.

2. Pracownik/Wspétpracownik - kazda osoba (zatrudniona na umowe o prace, umowe
zlecenie, umowe o dzieto, wolontariat, cztonek Stowarzyszenia, trener, instruktor, opiekun
itp.), ktéra wykonuje czynnosci na rzecz Stowarzyszenia, majac przy tym kontakt z
matoletnimi.

3. Naduzycie - jakiekolwiek dziatania o charakterze przemocowym, w tym fizycznym,
psychicznym, seksualnym lub innym, ktérych nastepstwem jest krzywda wyrzadzona
matoletniemu.

4. Zgtoszenie —kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia lub niestosownego zachowania

wobec matoletnich.

5. Cele i zasady ogoblne

1.

Zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska treningowego i wychowawczego dla
wszystkich matoletnich.

Ograniczenie do minimum ryzyka wystgpienia naduzyé wobec matoletnich poprzez
wprowadzenie jasnych zasad i procedur postepowania.

Wdrozenie mechanizmu weryfikacji oséb zatrudnianych lub wspétpracujacych ze
Stowarzyszeniem, szczegdlnie pod katem wpisu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Zwiekszenie $Swiadomosci i kompetencji wsréd kadry trenerskiej, pracownikéw,
wolontariuszy i rodzicow w zakresie profilaktyki oraz reagowania na sytuacje krzywdzenia.

Zapewnienie procedur umozliwiajgcych skuteczng reakcje w przypadku podejrzenia
naduzyc.
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6. Dziatania zapobiegawcze — rekrutacja, weryfikacja

1. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

o Przed zatrudnieniem (lub przy nawigzywaniu wspotpracy w innej formie) kazde;j
osoby majacej kontakt z matoletnimi, Stowarzyszenie sprawdza jej dane
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

o Kazda osoba aplikujgca jest zobowigzana do ztozenia stosownego oswiadczenia
na pismie, ze nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

o Dodatkowo Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do zadania aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnosci (KRK) w szerszym zakresie, jesli uzna to za zasadne.

2. Szkolenia wprowadzajace

o Kazda nowo zatrudniona osoba odbywa obowigzkowe szkolenie z zakresu
ochrony matoletnich, zapoznaje sie z niniejszym dokumentem oraz procedurami
obowigzujgcymi w Stowarzyszeniu.

7. Kodeks dobrych praktyk

Wszyscy cztonkowie i wspotpracownicy Stowarzyszenia zobowigzujg sie do przestrzegania
nastepujacych zasad:

1. Szacunekigodnosé

o Traktowanie wszystkich matoletnich z szacunkiem, bez wzgledu na ich wiek, pte¢,
orientacje, pochodzenie, przekonania religijne czy status materialny.

o Unikanie wszelkich form dyskryminacji i nieréwnego traktowania.
2. Bezpieczny kontakt fizyczny

o Kontakt fizyczny z matoletnimi powinien by¢ ograniczony do niezbednego
minimum wymaganego w procesie szkoleniowo-treningowym.

o Kazdy przejaw przemocy fizycznej lub zachowan moggcych naruszaé nietykalnosé
cielesng jest niedopuszczalny.

3. Odpowiednia komunikacja

o Stosowanie wytacznie jezyka kulturalnego, pozbawionego wulgaryzmow i stow
mogacych rani¢ czy obrazac.

o Unikanie dwuznacznych zartéw, aluzji, komentarzy o podtekscie seksualnym.
4. Poszanowanie prywatnosci

o Zapewnienie matoletnim prywatnosci np. w szatniach czy pomieszczeniach
sanitarnych (z uwzglednieniem bezpieczenstwa).
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o Nieujawnianie danych osobowych, wizerunku czy informac;ji o stanie zdrowia bez
zgody uprawnionych osob (rodzicéw/opiekundéw prawnych).

5. Transparentnosé relacji

o Unikanie sytuacji ,sam na sam” z matoletnim, o ile nie jest to konieczne z punktu
widzenia bezpieczenstwa czy procesu szkoleniowego (np. udzielenie pierwszej
pomocy).

o Dbatos¢ o to, by treningi czy inne aktywnosci odbywaty sie w miejscach ogdlnie
dostepnych lub nadzorowanych.

6. Reagowanie na niepokojace sytuacje

o Kazdy przejaw potencjalnego ryzyka lub niepokojgce zachowanie nalezy
niezwtocznie zgtasza¢ zgodnie z procedurami opisanymi w rozdziale 9.

8. Obowigzki osdb zarzgdzajgcych w Stowarzyszeniu

1. Zapewnienie srodkow i warunkéw organizacyjnych umozliwiajgcych skuteczne wdrazanie
niniejszych standarddw.

2. Nadzér nad procesem rekrutacji i weryfikacji nowych pracownikow/wspoétpracownikéw.

3. Organizowanie (lub rekomendowanie) cyklicznych szkolen z zakresu ochrony
matoletnich.

4. Wspoétpraca z odpowiednimi instytucjami zewnetrznymi (m.in. policja, sady, osrodki
pomocy spotecznej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne).

9. Procedura zgtaszania naduzyc¢ i postepowania w sytuacjach
kryzysowych

9.1. Zgtoszenie podejrzenia naduzycia

1. Kazda osoba (matoletni, rodzic, trener, wspétpracownik, inny cztonek Stowarzyszenia),
ktéra powzieta podejrzenie naduzycia lub jest swiadkiem niepokojgcej sytuacji, ma
obowigzek zgtosi¢ to:

o bezposrednio do Zarzadu Stowarzyszenia, lub

o w przypadku braku mozliwosci szybkiego kontaktu z Zarzgdem/Koordynatorem -
do organdéw Scigania (Policja, Prokuratura).

2. Zgtoszenie moze by¢ ztozone ustnie lub pisemnie. Zaleca sig jednak forme pisemna (mail,
pismo), w celu udokumentowania zgtoszenia.

3. Wszystkie zgtoszenia traktowane sg jako poufne. Osobom zgtaszajgcym przystuguje
prawo do ochrony ich danych i prywatnosci, w granicach przewidzianych przepisami
prawa.
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9.2. Dziatania po zgtoszeniu

1.

Podjecie natychmiastowych krokow interwencyjnych

o Jesli istnieje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia matoletniego, osoba
przyjmujaca zgtoszenie lub bedgca swiadkiem sytuacji podejmuje niezwtocznie
dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa (np. wzywa pomoc medycznag,
zawiadamia Policje).

Dokumentowanie zdarzenia

o Osoba przyjmujgca zgtoszenie lub Koordynator ds. Ochrony Matoletnich
sporzadza notatke stuzbowa, zawierajgca: date, godzine i miejsce zdarzenia, opis
incydentu, dane os6b zaangazowanych i potencjalnych swiadkéw.

Poinformowanie rodzicéw/opiekunow

o W przypadku, gdy ofiarg naduzycia jest matoletni, niezwtocznie informuje sie jego
rodzicow/opiekunéw prawnych (o ile nie zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze to
wtasnie oni sg sprawcami).

Kontakt z organami scigania

o Gdy charakter sprawy wskazuje na przestepstwo (szczegoélnie na tle seksualnym,
przemoc, grozby), niezwtocznie nalezy powiadomié¢ organy Scigania (Policja,
Prokuratura).

o Zarzad Stowarzyszenia ma obowigzek wspotpracowac¢ z organami Scigania,
udzielajgc wszystkich niezbednych informacji i zapewniajgc dostep do swiadkéw.

Zawieszenie w obowigzkach

o W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze naduzycia dopuscita sie osoba
zatrudniona lub wspétpracujgca ze Stowarzyszeniem, mozliwe jest
natychmiastowe jej zawieszenie w obowigzkach na czas wyjasnienia sprawy.

9.3. Wsparcie dla pokrzywdzonych

Stowarzyszenie zapewnia ofiarom i ich rodzinom mozliwos$¢ uzyskania pomocy psychologicznej
lub innego rodzaju wsparcia poprzez skierowanie ich do specjalistycznych instytucji (poradni
psychologiczno-pedagogicznych, osrodkéw pomocy spotecznej, organizacji pozarzgdowych).

10. Monitoring i ewaluacja

1.

Zarzad Stowarzyszenia prowadzi okresowa analize stosowania niniejszych standardéw
i procedur.

Co najmniej raz w roku dokonuje sie ewaluacji skutecznosci obowigzujgcych procedur,
bioragc pod uwage zgtoszone incydenty, ich sposéb rozpatrywania oraz wnioski
i rekomendacje do dalszych dziatan.

Na podstawie wnioskéw z ewaluacji, Zarzad Stowarzyszenia dokonuje niezbednych zmian
lub uzupetnien w niniejszym dokumencie.
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11. Postanowienia koicowe

1. Niniejsze standardy wchodzg w zycie z dniem ich uchwalenia przez Zarzad MLKS
Budowlani Lubsko i zostajg podane do publicznej wiadomosci (np. poprzez wywieszenie
w siedzibie Stowarzyszenia, opublikowanie na stronie internetowej).

2. Kazda osoba wspotpracujgca ze Stowarzyszeniem zostanie zobowigzana do zapoznania
sie ztrescig niniejszego dokumentu i potwierdzenia tego faktu pisemnym oswiadczeniem.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie majg przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

Zarzad Stowarzyszenia MLKS Budowlani Lubsko

Data uchwalenia: 01.08.2024r.



